
令和６年度第２回神奈川県保健医療計画推進会議 議事次第 

１ 開会 

２ 議事 

(1) 令和６年度の病床整備事前協議について〔資料１・参考資料１－１～５〕

(2) 病床整備事前協議により配分を受けた病床の入院料等の変更の取扱い〔資料２〕

(3) 定量的基準による分析結果及びデータ分析事業の実施〔資料３〕

(4) 横須賀市立うわまち病院の移転に伴う地域医療支援病院の名称使用承認の取扱い

〔資料４－１～２〕 

(5) 医療介護総合確保促進法に基づく令和６年度神奈川県計画（医療分）策定の概要

〔資料５－１～３〕 

(6) 国庫補助金等における事業計画の事後的評価〔資料６－１～２〕

３ 報告 

(1) 回復期病床等転換施設整備費補助等における地域包括医療病棟の取扱い〔資料７〕

(2) 令和６年度第１回地域医療構想調整会議の結果概要〔参考資料２〕

４ その他 

資料１  令和６年度の病床整備事前協議について 

資料２  病床整備事前協議により配分を受けた病床の入院料等の変更の取扱いについて 

資料３  定量的基準による分析結果及びデータ分析事業の実施 

資料４－１ 令和６年度第１回三浦半島地区保健医療福祉推進会議における協議結果 

資料４－２ 地域医療支援病院の名称使用承認〔横須賀市提出資料〕 

資料５－１ 医療介護総合確保促進法に基づく令和６年度神奈川県計画（医療分）策定の概要について 

資料５－２ 医療介護総合確保促進法に基づく神奈川県計画（R6年度分）医療分事業（案）一覧 

資料６－１ 国庫補助金等における事業計画の事後的評価について 

資料６－２ 令和５年度医療提供体制施設整備交付金及び令和５年度医療提供体制推進事業費補助金における事

業計画評価シート 

資料７  「回復期病床等転換施設整備費補助」等における地域包括医療病棟の取扱いについて 

参考資料１－１ 横浜地域における事前協議の公募要件 

参考資料１－２ 川崎地域における協議結果 

参考資料１－３ 相模原地域における協議結果 

参考資料１－４ 横須賀・三浦地域における協議結果 

参考資料１－５ 湘南東部における事前協議の公募要件 

参考資料２ 令和６年度第１回地域医療構想調整会議の結果概要について 

日時：令和６年９月 30日（月） 19時 00分～21時 00分 

会場：県総合医療会館・ウェブとの併用（ハイブリッド形式） 

神病理２４０５０６
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令和６年度第２回神奈川県保健医療計画推進会議　委員出欠状況（敬称略）

氏名 所属／役職 出欠 出席方法

鈴木
ス ズ キ

　紳一郎
シンイチロウ

神奈川県医師会副会長 出席 会場

戸塚
ト ツ カ

　武和
タケカズ

横浜市医師会会長 出席 会場

岡野
オ カ ノ

　敏明
トシアキ

川崎市医師会会長 出席 Web

小松
コ マ ツ

　幹
カン

一郎
イチロウ

相模医師会連合会 出席 会場

窪倉
クボクラ

　孝道
タカミチ

神奈川県病院協会副会長 出席 Web

大野
オ オ ノ

　史郎
シ ロ ウ

神奈川県精神科病院協会副会長 出席 Web

千葉　容太
チバ ヨウタ

神奈川県歯科医師会常務理事 出席 Web

橋本
ハシモト

　真也
シ ン ヤ

神奈川県薬剤師会副会長 出席 Web

門根
カ ド ネ

　道
ミチ

枝
エ

神奈川県看護協会専務理事 出席 Web

篠原
シノハラ

　正泰
マサヤス

健康保険組合連合会神奈川連合会会長 出席 Web

長野
ナガノ

　豊
ユタカ

全国健康保険協会神奈川支部支部長 出席 Web

深井
フ カ イ

　康信
ヤスノブ

神奈川県社会福祉協議会常務理事 出席 Web

矢野
ヤ ノ

　裕美
ヒ ロ ミ 特定非営利活動法人神奈川県消費者の会

連絡会代表理事
出席 Web

須藤
ス ド ウ

　夏樹
ナ ツ キ

公募委員 出席 会場

井伊
イ イ

　雅子
マ サ コ

一橋大学大学院教授 出席 Web

松原
マツバラ

　由美
ユ ミ

早稲田大学教授 出席 Web

原田
ハ ラ ダ

　浩一郎
コウイチロウ

（大友
オオトモ

　喜一郎
キイチロウ

）

横浜市医療局長
（横浜市医療局地域医療部長）

出席 Web

川島
カワシマ

　伸一
シンイチ

(砂川
スナガワ

　康
ヤス

弘
ヒロ

)

川崎市健康福祉局担当理事
（川崎市健康福祉局保健医療政策部担当部長）

出席 会場

三森
ミ モ リ

　倫
ミチ 相模原市健康福祉局保健衛生部長

（兼）保健所長
出席 Web

髙橋
タカハシ

　健一
ケンイチ 神奈川県都市衛生行政協議会

（伊勢原市保健福祉部健康づくり担当部長）
出席 Web

後藤
ゴトウ

　昭弘
アキヒロ 神奈川県町村保健衛生連絡協議会

（愛川町民生部長）
出席 Web
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198,

4.2%

198,
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16.1%

3,585,

76.9%

3,496,
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1,511,

28.4%

1,511,

28.4%
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12.7%

1,729,

32.5%

1,449,

27.2%

2,210,
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（単位：千円）

区分Ⅰ－１　病床の機能分化・連携 1,732,044 

病床の機能分化・連携を促進するための基盤整備 1,732,044 

急性期病床等から回復期病床等への転換を行う医療機関の施設整備に対して補助
する。

725,279 

医療機関に対するセミナーの開催や各地域での検討会等の取組により、不足病床
機能区分への転換促進や地域医療構想の推進を図る。

9,193 

回復期機能を担う病棟等の開設を行うに当たり、病棟等の開設前6か月に発生する
看護職員の訓練期間中の人件費等を補助する。

32,178 

地域医療介護連携ネットワークの適切・円滑な構築、効果的・持続可能な運用を確
保するため、構築検討地域における費用に対して補助する。

2,197 

慢性腎臓病の実態についてデータ解析を行い、そこから得られた結果から適切な受
診勧奨を行う。

2,616 

ＥＨＲ構築の検討を進めている横須賀市及び鎌倉市を中心としたＥＨＲ構築事業に
対して補助を行う。（R7執行予定額：448,035千円）

499,992 

市町村が実施する、地域における連携体制の構築等の取組及び、心臓リハビリテー
ションに関連する設備整備に係る経費に対して補助を行う。

38,030 

県西地域における中核的な医療機関である小田原市立病院及び県立足柄上病院
の再整備に要する経費を補助することを通じて、地域における病床機能の分化・連
携を進める。（R7執行予定額：910,572千円）

14,622 

川崎地域における中核的な医療機関である川崎市立川崎病院の再整備に要する
経費を補助することを通じて、地域における病床機能の分化・連携を進める。

271,359 

- 緩和ケア推進事業 緩和ケア病棟の整備を行う医療機関に対して補助を行う。 136,578 

区分Ⅱ　在宅医療の推進 354,414 

在宅医療の体制構築 150,363 

在宅医療の推進のため、在宅医療に係る課題の抽出や好事例の共有等に取り組
む。
・協議会開催（県全域、保健福祉事務所単位）
・研修会、普及啓発事業（各地域）

2,782 

群市医師会が実施する在宅医療の推進に資する事業（地域支援事業は除く）に係る
経費について補助する。

7,168 

在宅医療従事者等の多職種連携と医療的ケアのスキル向上に向けた研修拠点と、
患者や家族が在宅医療を直接体験できる拠点となる在宅医療トレーニングセンター
の設置・運営に係る経費に対して補助する。

28,000 

在宅で看取りまで行い、かつ、看取った患者に対する死体検案及び死亡診断書・死
体検案書の作成まで適切に行うことのできる地域の医師を育成する研修を実施す
る。

754 

在宅医療を担う診療所及び訪問看護ステーションが退院支援に積極的に取り組む
ために必要となる人件費に対して補助を行う。

42,240 

新たに在宅医療に参画する、もしくは在宅患者の一層の受入強化に取り組む医療
機関が必要とする医療機器の整備に対して補助する。

45,600 

4
訪問看護推進支援事
業

　在宅医療の進展及び高度・多様化する訪問看護のニーズに対応するため、訪問
看護推進協議会を設置し、在宅医療への支援のあり方を調査・検討するとともに、
訪問看護に従事する看護職員の養成・確保・定着を図り、訪問看護の提供体制を整
備する。

23,819 

3
在宅医療施策推進事
業

1
病床機能分化・連携
推進事業

2
構想区域病床機能
分化・連携推進事
業

概　要 R6執行予定額

医療介護総合確保促進法に基づく神奈川県計画（R6年度分）医療分事業（案）一覧

区
分
体
系

№ 計画事業名

※過年度積立分も活用して事業を実施する。

資料 ５－２
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概　要 R6執行予定額
区
分
体
系

№ 計画事業名

在宅歯科医療における口腔ケア等の充実及び医科や介護との連携強化 173,150 

在宅歯科医療提供体制の充実を図るため、医科や介護との連携の促進や地域の相
談窓口などの役割を担う在宅歯科医療中央連携室を１箇所、在宅歯科医療地域連
携室を各地域に設置する。

137,556 

在宅歯科医療地域連携室と連携する休日急患歯科診療所等において、訪問歯科を
受けている在宅要介護者等で一般歯科診療所では対応できない重度な口腔内疾患
等への治療機会を確保するために実施する歯科診療に係る経費及び施設・設備整
備費に係る経費の一部を補助する。

31,726 

6
口腔ケアによる健康
寿命延伸事業

　高齢者における要介護状態の入り口のひとつである口腔機能の低下を回復可能
な段階で改善するため、オーラルフレイル改善プログラムの普及を地域におけるモ
デル事業として行う。

3,868 

小児の在宅医療の連携体制構築 19,526 

7
小児等在宅医療連携
拠点事業

在宅療養を行う医療依存度の高い小児等やその家族が地域での療養生活を支える
体制を構築するため、会議体、相談窓口の設置、研修の実施等を行う。

19,526 

在宅医療を担う人材の確保・育成 11,375 

8
訪問看護ステーショ
ン教育支援事業

訪問看護ステーションの訪問看護師の実践的な研修体制を構築し、県内における在
宅医療提供体制の充実を図る。

10,500 

9
措置入院者退院後支
援事業

措置入院者の措置入院解除後のフォロー体制を構築し、措置入院者に退院後の医
療等の継続的な支援を行う。

875 

区分Ⅳ　医療従事者の確保・養成 2,570,853 

医師の確保・養成 544,812 

県内の医師不足病院等を把握・分析し、医師のキャリア形成と一体的に医師不足病
院の医師確保の支援等を行う地域医療支援センターを運営し、医師の偏在解消を
図る。

39,383 

医療従事者の離職防止や定着促進、医療安全の確保等を図るため、勤務環境改善
に主体的に取り組む医療機関を支援する。

9,314 

救急医療の適正受診や救急車の適正利用、医療資源の有効活用の側面から効果
がある♯7119の広報を実施する。

15,040 

地域医療を担う医師を確保及び育成するため、北里大学、聖マリアンナ医科大学、
東海大学、横浜市立大学、日本大学の地域医療医師育成課程の学生を対象とした
修学資金の貸付を行う。

142,800 

産科など特定の診療科に従事する医師の育成及び確保に向け、横浜市立大学医学
部の学生を対象とした修学資金の貸付を行う。

6,159 

56,522 

8,750 

12
病院群輪番制運営事
業

　二次救急医療圏ごとに市町村と医師会等が協力して実施する病院群輪番制の運
営事業に補助する。

244,889 

13
小児救急医療相談事
業

　夜間等における子どもの体調や病状の変化に関する電話相談体制を整備する。 19,735 

14
マンモグラフィ講習会
等事業

乳がん検診を実施する人材の育成・確保のため、マンモグラフィ講習会等の開催に
係る費用を補助する。

2,220 

看護職員の確保・養成 1,761,436 

　看護師等の養成・確保を図るため、民間立看護師等養成所等に対して、教員、事
務職員人件費等の運営費を補助する。

457,814 

看護師養成所の新築、増改築（改修を含む。）に要する工事費又は工事請負費に対
して補助する。

321,605 

　厚木看護専門学校に対して、教員、事務職員人件費等の運営費を補助する。 26,963 

15
看護師等養成支援事
業

11
産科等医師確保対策
推進事業

産科勤務医等の処遇改善とその確保を図るため、分娩手当を支給する病院、診療
所及び助産所に対し補助を行う。

10
医師等確保体制整備
事業

5
在宅歯科医療連携拠
点運営事業
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　医療機関等の実習指導者講習会等受講経費や、実習受入施設の代替職員
経費への補助を行う。

17,859 

　看護師等の資質向上を推進するため次の各項目の事業を実施する。
　・質の高い看護職員を育成するための検討、
　　看護職員の就業状況を把握する。
　・看護師の仕事や看護職の資格取得についての小冊子を作成し、啓発活動を
行う。
　・看護職員の職種別及び看護管理者等、対象別に看護実践能力向上のため
の研修事業等を実施する。
　・理学療法士、作業療法士、放射線技師の実習指導者等の資質向上のため
の研修を行う。

12,845 

　看護師等の資質向上のための研修会を支援する。 542 

　病院において新人看護職員の実践能力を獲得させる研修への支援を行う。 98,098 

病院での移乗支援、移動支援、排泄支援、見守り・コミュニケーション、入浴支援
のいずれかの場面において使用することで、効率化や負担軽減などの効果が
ある機器の導入に対し、経費の一部を補助する。

107,049 

看護職員へのタスクシフトを推進するため、看護業務の効率化・省力化を図るた
めのICT導入支援に係る補助を行う。

172,800 

看護補助者確保に向け、県内の看護補助者に関する調査を行うほか、県民向
けのモニタリング調査を実施する。

3,830 

医師・看護師等の離職防止と再就職促進のため、病院内保育事業の運営費に対し
て補助する。

379,033 

院内保育施設整備に対して補助する。 7,718 

　看護師等養成施設の専任教員、臨地実習に必要な実習指導者及び認定看護師
等を養成する。

28,406 

　看護専任教員の仕事の魅力を広く発信するとともに、看護専任教員に興味のある
看護師を対象とした研修等を実施することで看護専任教員として働く意志がある者
を増やし、看護専任教員の成り手の増加を図る。

9,175 

18
潜在看護職員再就業
支援事業

潜在看護職員の再就業の促進のため、普及啓発、相談会及び見学会等を開催し、
求人から採用までを支援する新たな取組みを進め、離職者の再就業を促進する。

16,542 

　看護師等の確保・定着のため、看護師等養成施設等の在学者へ、修学資金の貸
付けを行う。

44,820 

保健師養成施設等に在学する者で、卒業後、県内の地方公共団体で保健師として
就業する意思を有する学生に対して、修学資金を貸与する。

48,000 

　県内で理学療法士等として就業しようとする人材を育成するため、学生に修学資
金を貸与する。

3,600 

20
重度重複障害者等支
援看護師養成研修事
業

看護職員や看護学生に対して、福祉現場における看護の必要性についての普及啓
発と、医療ケアが必要な重度重複障害者等に対する看護についての知識や技術を
習得するための研修を実施し、重度重複障害者等のケアを行う専門看護師の養成
確保、人材の定着を図る。

4,037 

21
精神疾患に対応する
医療従事者確保事業

県内の精神科病床を有する病院の新人看護職員を対象に、臨床についての研修を
行い早期離職の防止を図ると共に、中堅看護職員を対象に、最新の精神科看護に
ついての研修を行い、時代の変化に対応する看護職員を養成する。

700 

16 院内保育所支援事業

17
看護実習指導者等研
修事業

15
看護師等養成支援事
業

19
看護職員等修学資金
貸付金
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歯科関係職種の確保・養成 4,265 

22
がん診療医科歯科連
携事業

これまで実施してきた研修・検証事業で得られた知見を踏まえつつ、がん診療にお
ける医科歯科連携の研修資材兼患者説明用リーフレットを作成し、医療従事者から
患者へ説明し配付する。

1,049 

23
歯科衛生士・歯科技
工士人材養成確保事
業

　歯科衛生士・歯科技工士の人材確保並びに今後一層重要となる在宅歯科医療の
人材育成の研修に対して補助する。

2,819 

24
歯科衛生士確保・養
成事業

地域の団体等が実施する研修事業に対し補助する。 397 

薬科関係職種の確保・養成 5,000 

25
薬剤師確保計画検討
調査事業

病院薬剤師の確保に向けた現状分析・課題等について委託調査を行う。 5,000 

255,340 

26
医療機関食材料費高
騰対応費

食材料費の高騰による負担を軽減し、チーム医療を推進する病院及び有床診療所
を支援する。

255,340 

区分Ⅵ　勤務医の労働時間短縮 1,386,650 

勤務医の労働時間短縮に向けた体制の整備 1,386,650 

27
地域医療勤務環境改
善体制整備事業

医療機関が医師の労働時間短縮に向けた取組を総合的に実施する事業に対し必
要な費用を支援する。

1,386,650 

合　計 6,043,961 

物価高騰支援
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